MANUAL DE DESCRI_PC.I()N_, VALORACION
Y CLASIFICACION DE PUESTOS
INSTITUCIONAL DEL CUERPO DE
BOMBEROS ZAMORA



CONSIDERANDO

Que, el Art. 14 de la Constitucion de la Rej_p_'ubii'ca garantiza a la poblacion el
derecho a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, gue garantice
ia 'So’sten]bi!_id'ad y el buen vivir, sumak kawsay”

Que, eI Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece gue
las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actGen en virtud de una potestad estatal

ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en. la

Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.

Que, él numeral 13.- de Articulo 264 de la Constitucién de la Republica del

Ecuador establece que los Gobiernos Municipales tendran de entre las

competencnas exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley, la de
“gestionar los servicios de prevencion, proteccién, socorro y extincién de
incendios”.

Que, la Constitucién de la Reptbiica del Ecuador determina en el Art. 228.- El
ingreso al servicio puiblico, el ascenso y la promocidn en la carrera administrativa
se realizaran mediante concurso de meritos y oposicion, en la forma que
determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores plblicos de
eleccién popular o de fibre nombramiento y remocion. Su inobservancia
provocara la destitucion de la autoridad nominadora.

Que, el Coédigo Organico de Organizacion Territorial, COOTAD, en el inciso
tercera del Art. 140, determina “(...) Para tal efecto; los cuerpos de bomberos del
pais seran considerados como entidades adscritas a los gobiernes auténomos

descentralizados municipales, quienes funcionaran con autonomia

admlnlstratlva y financiera, presupuestaria y operatzva observando la ley
espemai y hormativas wgentes a las que estaran sujetos.”

Que, eI Art. 77 de la Ley Organica de la Contraloria Genheral del Estado,
establecé como una atribuciéon y obligacion especifica de las ‘méaximas
autoridades de las instituciones del Estado, “Dictar los. correspondientes
reglamenios y demas normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo,
y econgmico de sus instituciones”

Que,. ei Art. 276-del Codigo Organico de Entidades de Seguridad ciudadana y

OrdenPublico establece las siguientes funciones que tie'ne_r._)_ los. Cuerpos de

Bomberos del Pais:

1. Ejecutar los servicios de prevencidh, proteccién y extincion de incendios, asi

como socorrer -en desastres naturales Yy emergencias, ademas de realizar
-accmnes de salvamento:



2. Actuar, seglin los protocolos establecidos para el efecto, en forma coordinada

con los diferentes drganos del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de

Riesgos;

3. Estructurar y ejecutar campafias de prevencion y control de desastres

naturales o0 emergencias, orientadas a la reduccién de riesgos, en coordinacion
con el ente rector nacional;

4. Disefiar y ejecutar planes y programas de capacitacién para prevenir y mitigar
los efectos de desastres naturales y emergencias, en coordinacién con los
Gobiernos Autdonomos Descentralizados

metropolitanos o municipales y con él ente rector nacional de gestién de riesgos;
5. Incentivar la participacion, involucrar a la comunidad y realizar camparfias para
la prevencién y reaccioh adecuada ante riesgos naturales y antropicos; y,

6. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas narmativa vigente en el ambitc de
sus competencias: '

Que, conforme al Articulo 8 del CODIGO ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO, La carrera de las entidades de
seguridad previstas en este Codigo constituye el sistema mediante el cual se
regula la seleccion, ingreso, formacién, capacitacién, ascenso, estabilidad,
evaluacién y permanencia en el servicio de las y los servidores que las integran.

Que, en el Art. 2 numeral 5, literal c) del Cédigo Organico de Entidades de
Seguridad ciudadana y Orden Publice, constan los Cuefrpo de Bomberos como
entidades complementarias'de seguridad de los GAD Municipales:

Que, la disposicién Transitoria Primera del Cédigo Organico de Entidades de
Seguridad ciudadana y Orden Publico, dispone “En el lapso de ciento ochenta
dias, contados desde la fecha de-entrada en vigencia de este Cddigo, [os entes
rectores nacionales y locales de las entidades de seguridad reguladas por este
ultimo, expediran los Treglamenios que regulen la estructuracion o
reestructuracion, segin corresponda, de las carreras de personal, sus organicos
numéricos, planes de carrera, ingreso, formacién, ascensos y evaluaciones,
adecuandolos a las disposiciones de este cuerpo legal. Una vez expedida esta
normativa, de forma complementaria las referidas autoridades aprobaran los
estatutos organicos y funcionales de sus respectivas entidades de seguridad.”

“Hasta que se expidan |os reglamentos se aplicara las disposiciones de este

Cadigo en el sentido mas favorable. a las y los servidores de las entidades de
seguridad, sin afectar o suspender la calidad de sus servicios.”

Que, el literal d) del Art. 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece:
“Cumplir con los requerimientos de preparacion académica; técnica, tecnoldgica
o su equivalente y demés-competencias que, segin el caso, fueren exigibles y
estuvieren previstas en esta Ley y su Reglamento:”

Que, el Art, 81 del Subsistema de Clasificaciéon de Puestos del Servicio Pablico,
indica que: “(...) es el conjunto de normas estandarizadas para analizar,
describir, 'valorar y ‘clasificar los puesios. en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefaladas en el Articulo 3 de esta Ley.”



Que, el Art. 14 de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos
del Servicio Plblico, establece: “La estructura de puestos. institucional mantendra
una COdifIC&lC!On integrada por uno y dos digitos, que tendran una secuencia
numérica légica e identificaran los sectores o 4rea del Estado, institucion,
procesos orgamzacmnales series, clases de puestos y niveles”.

Que, e[.A'rt. 13 de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos
del Servicio Pblico, expresa: “l.os puestos conformaran grupos ocupacionales
o familias de puestos similares por su valoracion, cuyo ordenamiento respondera
al puntaje obtenido, de acuerdo a la escala de intervalos de valoracién”.

Que, e] Art: 13 de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos
dei'Sérvicio Plblico, sefiala “Proceso que define el procedimiento, metodolog[a
componentes y: factores de valoracion, a fin de calificar la imporiancia y
relevancia de los puestos en las unidades o procesos organizacionales, a través

de la medicién de su valor agregade o contribucién al cumplimiento del portafolio.

de productos y servicios de la institucion, |ndependlentemente de las
ca‘racté'r’isticas- individuales de quienes los ocupan.’

Que, el Reglamento General de la Losep en el Art. 173.- Manual de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos institucional, establece que: “Las UATH, en
base a las politicas, normas e instrumenios de orden general, elaboraran y
'mantendran actualizado el manual de descripcién, valoracion y clasificacion de

suestos de cada institucién, que sera expedido por las autoridades nominadoras

o sus delegados.”

“E| manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de

puestos. de la institucién, définicion y puestos de cada grupa ocupacional, a
‘descripcidn y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual sera

elaborado por cada institucion del sector plblico y aprobado por el Ministerio de:

Relaciones Laborales en el caso de la administracion publica central e
institucional y referencial para las demés instituciones comprendidas bajo €l
-émbitoide esta ley.”

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0156, determina que; “A través de:
las Unidades de Administracién de Talento Humano UATH o quien hiciere sus

veces, se deben modificar los descriptivos de puestos con la finalidad de incluir
los perfiles de los profesionales técnicos y tecndlogos superiores. con el rol de
-ejeGUCic')'n de procesos.”

Quie, en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0098, se expiden las directrices
para el ingresc-de lfas y los servidores publlcos por efecto de la apllcacmn de.la
disposicion transitoria primera de las enmiendas constitucionales.”

Que, 'rﬁedi'ante acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0152 del 22 de junio'de 2016

el Ministerioc del Trabajo, reforma fa Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacién del Servicio Civil, a fin de incorporar dentro de su estructura y

perﬂles de puestos a los profesionales técnicos y tecnologos de educacion

superlor (a mas de los profesionales de tercer nivel) con roles de ejecucién de
procesos en.fa gestidn institucional.



Que, el Ministerio del Trabajo en uso de las facultades legales. conferidas en el
Articulo 3 y 51 de la LOSEP, mediante Acuerdo’ Nro. MDT-2015-0060 del 26 de
marzo de 2015 expide la escala de techos y pisos de las remuneracioties
mensuales unificadas de las y los servidores plblicos, por niveles: Operativo,
Profesional, Directivo y Ejecutivo, asi mismo, mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2016-0306 el 29 de diciembre de 2016, se efectlan reformas al acuerdo
ministerial Nro. MDT-2015-0060; modificando los niveles: Profesional / No
Profesional, Directivo y Ejecutivo.

Que, segun la Disposiciones Generales Quinia de la ORDENANZA DE
ADSCRIPCION DEL CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA AL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADOQ DEL CANTON ZAMORA.- Una vez
aprobada la presente Ordenanza, el Jefe/a del Cuerpo de Bomberos Zamora y
Jefefa o0 encargado/a de la. Unidad de Talento Humano procederan-a elaborar la
nueva estructura organica funcional y el Reglamenio Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos vy respectivos reglamentos internos donde se
deteriminara las atribuciones vy deberes especificos del personal del Cuerpo de
Bomberos en furicién de la presente Ordenanza; leyes y reglamentos vigentes.

Que, el sefior Alcalde del Canton Zamora, Designa al sefior Subtenienite-Rodolfo
Agustin Pérez Mizhquero, en calidad de MAXIMA AUTORIDAD DEL NIVEL
DIRECTIVO O JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA.

En uso de las atribuciones que le concede las disposiciones antes mencionadas:

RESUELVE:

Expedir. MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS INSTITUCIONAL DEL
CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA

Art. 1.- Justificacion.- Es necesario contar con la elaboracién del Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacidn de Puestos Institucional del Cuerpo de
Bomberos Zamora, en el mismo tiempo que se describe las actividades,
competencias técnicas y conductuales, conocimientos, requisitos minimos para
el cargo y desempefic y otros factores que permitan dar un direccionamiento y
apoyo técnico a los subproceso estructurales en el ambito salarial, seleccion y
reclutamiento de personal, induccion, evaluacion de desempefio, capacitacion y
otras gestlones que facultan el desarrollo-de Talento Humario ya que se-obtiene
normativa nacional como el COESCOP, la Ordenan de Adscripcion del Cuerpo
de Bomberos Zamora al Gobierno Autonomo Descentralizado del cantén
Zamora, el Estatuto Organico de Organizacional por Procesos y la Norma
Técnica de Clasificacion de Puestos y Regulacion Autonoma de las Escalas
Remunerativas de los Servidores. Piblicos del CBZ.

Art. 2.- Objetivos:



1. Coordinar y sobrellevar los procesos de Talento Humano, en lo que
respecta la norma técnica y funcionalidad dela administracion de puestos
de los.servidores de Ia institucion.

2. Definir los perfiles de puestos de los servidores instaurando competencias
con la finalidad mejorar el desemperio laboral.

3. Orientar a los servidores que ingresen a la institucién en el conocimiento
de las actividades o funciones que seran designadas para desempefiar
en su puesto exigiendo mejores resultados.

Art. 3.- Alcance.- El Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de
Puestos Institucional del Cuerpo de Bomberos Zamora, con la finalidad de
promover factores y parametros de equidad funcional en ingreses, ascensos,
promocion, incentivos, disciplina, estabilidad laboral y remuneracion de sus
servidores.

Art. 4,- APLICACIONES DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS:

1. Escala equitativa de remuneraciones.

2. Expedicién de normas infernas de administracién del talento humano:
mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario y
vacaciones.

3. Establecimiento de bases de los concursos de méritos y oposicion.

4._Evali;|aci6n_ del desemperio de los servidores dentro de los procesos de gestion
organizacional.

5. Identificacién. de las competencias desarrollables que sustenten el plan de
desarrollo y capacitacién institucional.

Art. 5.- METODOLOGIA UTILIZADA:

El subsistemna de Clasificacion de Puestos del servicio publico ecuatorianc esta
definido como el corjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos para
analizar, describir, valorar, clasificar y definir la estructura de puestos dentro de
una estructura organizativa.

Este subsisterna esta integrado por los siguientes procesos: Analisis,
Descrlpmon Valoracion, Clasificacién y Estructura de Puestos. En ¢l caso
concreto del Cuerpo de Bomberos Zamora, ha sido establecido en base a los
siguientes parametros:

1. Maréo legal correspondiente relacionado con-el ambito de accién del Cuerpo
de Bomberos Zamora, estructura organizacional y gestion del talento humano
vinculado, tomando en consideracién su naturaleza de entidad de derecho
publico,

2. Politicas, normas e instrumentos emitidos por el Ministerio de Trabajo, entre
las que destacan, la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de
Puestos del Servicio Civil, correspondiente a la- Resoiucion SENRES 2005- 42
publicada en el Registro Oficial N® 103 del 14 de septiembre del 2005, y sus



posteriores reformas, establecidas en las Resoluciones: SENRES 2008-080,
SENRES 2008-194 'y Acuerdo MDT 2016-152, donde se determinan las politicas,
nhormas e instrumentos de aplicacion para el-analisis, descripcidn, valoracién,
clasificacion y estructura de puestos de las instituciones, organismos y de los
Cuerpos de Bomberos del Pais.

3. Funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales,
vinculada a la mision, objetivos y portafolio de servicios que presta el Cuerpo de
Bomberos Zamora, establecidos en Coddigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadanay Orden Plblico, Ley de Defensa Contra Incendios 'y en la
Resolucién 010-CNC-2014 expedida el 12 de diciembre del 2014, por el Consejo
Nacional de Competencias, donde se reguléd el gjercicio de la competencia de
gestion de los servicios de prevencién proteccion, socorro y extincion de
incendios, a cargo de los gobiernos autérnomos desceniralizados metropolitanos
¥y municipales.

4. Adecuada correlacion con la funcionalidad de la estructura orfganizacional y
con el sistema integrado de desarrollo de recursos humanos del servicio plblico..

5. Los grupos ocupacionales de puestos han sido definidos. en atencion a las
caracteristicas similares que presenta cada uno de ellos; a fin de garantizar
igual'dad de oportunidades de ingreso, ascenso, régimen interno, desarrollo de
carrera, y el establecimiento equitativo del sistema de remuneraciones.

6. Ordenanza de Adscripcion del Cuerpo de Bomberos Zamora que establece la
estructura principal de la organizacién institucional.

7. Capacidad econdmica real del Cuerpe de Bomberos Zamora.

8. Nivel profesional y técnico del personal que labora en el Cuerpo de Bomberos
Zamora,

9. Impacto y ocurrencia de siniestros acaecidos.en el canton Zamora.
Art. 6.- ANALISIS DE PUESTOS:

Es el proceso que permite conocer las caracteristicas del puesto, respecto a sus
principales roles, atribuciories y- responsabilidades en funcién del proceso
organizacional, con el fin de determinar su real dimensién e incidencia y definir
el periil de exigencias y de competencias necesarios para un desempefio
excelente.

El procedimiento-aplicado consistié en obtener mediante informacidn direcia, las
caracteristicas, exigencias y condiciones requeridas para cada puesto; entre las
que destacan los siguientes; Datos generales de-identificacion, Mision del cargo,
responsabilidades, funciones principales y secundarias, requisitos exigidos,
condiciones de frabajo y exigencias del puesto: caracteristicas de personalidad,
inteligencias, sensorial y motricidad.

Art. 7.- DESCRIPCION DE PUESTOS:



Es el resultado de! anilisis de cada puesto. Determina en forma técnica, ‘su.

naturaleza, atribuciones y responsabilidades, e incidencia. real de un puesto-en
la organizacion, a través de la determinacion de su rol que define la mision,
atribuciones y responsabilidades principales aS|gnadas en funcion de los
servicios bomberiles que presta el Cuerpo de Bomberos Zamora.

Este proceso se refiere Unicamente a identificar y levantar las acciones y
actividades que se ejecutan en los puestos y no-a considerar las caracteristicas
de las personas que en calidad de servidores/as ocupan los mismos.

Las descripciones de puestos se han estructurado de acuerdo con las reaies

necesidades de cada area bomberil, a través de la descripcion de los siguientes
elementos: Identificacion del puesto. Mision, actividad, interfaz, perfil de
competencias, destrezas y habilidades generales, requerimientos de seleccion y
capacitacion, instruccion formal y experiencia formales requeridas.

Art. 8.- VALORACION DE PUESTOS

Es el proceso gué define el procedimiento, metodologia, componentes y factores
de valoracion: competenciass (mayor ponderacidn), complejidad v
responsabilidad del puests, con la finalidad de calificar la importancia y
relevancia de los puestos en los procesos organizacionales, que se establecen
mediante la medicién de su valor agregado o contribucion al cumplimiento de los
servicios que presta la institucion bomberil, independientemente de las
caracteristicas individuales de quienes'los ocupan.

Sobreila base de las descripciones de puestos y perfiles de exigencias, se
valoran los puestos que conforman la estructura ocupacional institucional, a fin
de ordenarlos y agruparlos en los niveies estructurales y grupes ocupacionales
de la escala de remuneraciones mensuales unificadas, establecidas por el
Ministerio de Trabajo.

Para la: valoracion de los. puestos del Cuerpo de Bomberos Zamora, se han
temado en cuenta los siguientes factores:

1. lnstfu_ccién_Formai;
3 Expériencia;
3. Habitidades de Gestién;

4. Habilidades de Comunicacion;

2

3

4

5. C'onidiciones--de Trabajo;
8. Td_m%a de Decisiones;

7. Rol del Puesto; y,

8. Conitr_ol de Resultados.

Los Grupos ocupacionales entendidos como los conjuntos de puestos
espemflcos con similares grados de valoracion, independientemente de los
procesos institucionales en los que actuan gue han sido. establecidos, segun



niveles, por el Cuerpo de Bomberos Zamora al amparo del Acuerdo Ministerial
No. MDT-2015-0060, para los servidores publicos en general que laboren bajo
cualguier modalidad en el Cuerpo de Bomberos Zamora:

RU

Servidor Administrativo Bomberil 1
No profesional Servidor Administrativo Bomberil 2
Servidor Administrativo Bomberil 3-
Servidor Administrativo Bomberil 4
Servidor de Apoyo Bomberil 1-
Profesional / No Profesional Servidor de Apoyo Bomberil 2
Servidor Pablico Bomberil 1
Servidor Publico Bomberil 2.
Servidor Ptiblico Bomberil 3
DIRECTIVO Directivo Bomberil 1 10
Directivo Bomberil 2. 11

g
c

wle|~timin|siwN|-

BOMBERO | BOMBERO ?a”da 1
- i . :
CABO ' Banda 4 afios 5
Técnico Eiecucisn 2
. JECLC P
Operativo | Cperativo | SARGENTO | BOMBERO panda 4 afios 6
" 2
SUBOFICIAL Banda 4 afos 7
2
SUBTENIENTE | BOMBERO 3 4 afos 8
TENIENTE BOMBERO 4 4 afios 9
..o CAPITAN Subinspector de 4 afios 9
Supervision ‘s
o Estacion
Operativa : : o
MAYOR Inspector-de Brigada 4 afios: g
Directive TENIENTE Subjefe de Bomberos 4 afios 1
Directivo CORONEL
CORONEL Jefe de Bomberas 4 afios 2

Con respecto, al personal que se rige al Codigo de Trabajo, por su naturaleza de
sus funciones, aquellos puestos institucionales que ejecuten roles de los
servicios se acogeran alas tablas salariales emitidas por el Ministerio de Trabajo.

Art. 9.- CLASIFICACION DE PUESTOS

Es la conformacion légica y sistematica por la que a través de |a valoracién.de
puestos, se establecen grupos de puestos de puntuacién semejante, gque
constituyen los grupos ocupacionales cuya finalidad es garantizar un tratamiento
de equidad en la aplicacidn de la politica remunerativa.



Las series de puestos deberan estar comprendidas-en los grados de las escalas
de remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Art. 10.- ESTRUCTURA PROPUESTA

Bajo estos considerandos y tomando como referencia fa estructura organica
establecida en base a la Ordenanza de Adscripcion del Cuerpo de Bomberos
Zamiora al Gobierno -Auténomo Descentralizado del Cantén Zamora, a
continuacién, se indica la Estructura de puestos segin procesos
organizacionales, a nivel de Grupos ocupacionales y grados que tendria la
institucién, como paso previo para aplicar la escala de remuneraciones.

El andlisis y descripcién de cada puesto a asignarse se indica en las fichas
adaptadas a los formatos establecidos por el Ministerio del Trabajo:

Considerando la dinamica que presentan las estructuras administrativas del
Cuerpo de Bomberos Zamora para adaptarse al vertiginoso cambio del entorno,
la presente propuesta tendra validez hasta que Ministerio de Relaciones
Laborales emita las normas técnicas para la reclasificacion del personal
bomberil, donde habria que cambiar la actual estructura de niveles y roles del

personal.
BOMBERO ) — i )
. [ BOMBEROPAR AVEDICO ggﬁ\gggi 1 ADMINISTRATIVO 1 527,00
" ' BOMBERO INSPECTOR _
TECNICO DE MANTENIMIENTO Y
SERVICIO GENFRALES _
CONDUCTOR NI/A NI/A ‘593,32
5 " ‘SERVIDOR ADMINISTRATIVO
RECAUDACION BOMBERIL 3 - 3 585,00
COMPRAS PUBLICAS
4 ] INFORMATICA Y TECNOLOGIA SERVIDOR ADMINISTRATIVO 4 622,00
CABO BOMBERIL 4 -
. SARGENTO _ . . N
5 rTEANGRORTE SERVIDOR DE APOYO BOMBERIL 1 5 675,00
GUARDALMACEN SERVIDOR DE APOYQ BOMBERIL 2 6 733,00
6 | SUBOFIGIAL
SUBTENIENTE SERVIDOR PUBLICO BOMBERIL. 1 7 817,00
ANALISTA DE TALENTO . o e y . .
8 HUMANO. SERVIDOR PUBLICO BOMBERIL 2 8 9011
JEFATURA ADMINISTRATIVA'Y:
FINANCIERA
8 | CONTADOR/A SERVIDOR PUBLICO BOMBERIL 3 9 ‘986,00
TESOREROIA
JURIDICO
‘9 | SUBJEFE DEL CBZ DIRECTIVO 1 10 987,00
10 | JEFE DEL CBZ | DIRECTIVO 2 11 1.700,00




Art. 11.- ELEMENTOS DE ANALISIS DEL CODIGO ORGANICO DE LAS
ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO Y NORMAS
LEGALES SUPLETORIAS PARA LA DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS.

Conforme al marco. legal que regula la Gestién del Talento Humano en los
Cuerpo de Bomberos del pais, le corresponde -al Jefe, o a quien este: delegue
expresamente, administrar el talento humano al interior de la organizacion. En
atencion a las caracteristicas que presenta el Cuerpo de Bomberos Zamora, se
han establecido los siguientes considerandos:

La designacion y contratacién del personal se efectuara a través de adecuados
procesos de seleccion que tomen en consideracion los requerimientos
institucionales de cada cargo y conforme a los principios y politicas establecidas
en las leyes y reglamentos correspondientes.

Como minimo, el cuatro por ciento del talento. humano debera ser personal con
capacidades especiales acreditado par el Consegjo. Nacional de Discapacidades.

El personal gue labore en el Cuerpo de Bomberos Zamora sera clasificado
conforme a la siguiente cateégorizacion:

1. Servidores Publicos de Libre Designacion y Remocion: Aquellos que
‘ejercen funciones de direccion, representacion, asesoria y en general
funciones dé confianza. No mantienen relacion laboral con la entidad y
seran nombrados segun las resoluciones por la Comision de Calificacion
y Ascensos, y por la Méaxima Autoridad del Nivel Directivo o Jefe del
Cuerpo de Bomberos Zamora, de conformidad a las competencias
establecidas en lo cuerpos legales que rige.

2. Servidores Publicos de Carrera: Personal que ejerce funciones
administrativas, técnicas: y operativas, que integran los niveles
estructurales de cada entidad de derecho pliblico. Tienen nombramiento
conforme a la Ley y la normativa interna.

3. Obreros: Aquellos definidos como tales por la autoridad competente.
Son designados mediante Contrato individual de trabajo, al amparo de Jas
disposiciones y mecanismos establecidos en |la Codificacion del Cédigo
del Trabajo.

Los principios que orieritan la administracién-del Talento Humano que labora en
el Cuerpo de Bomberos Zamora son los siguientes:

a) Profesionalizacién y capacitacién permanente del personal a través
de la aplicacién de un Plan de Capacitacion acorde a los requerimieritos:
y objetivos del Guerpo de Bomberos Zamora.

b) Establecimiento de estructuras ocupacionales que respondan a las
caracteristicas propias de la actividad bomberil, tomando en
consideracién, niveles de complejidad, riesgos. ocupacionales;
responsabilidad, especializacion, etc:

¢) Equidad remunerativa, gue permita el establecimiento de
remuneraciones equitativas para el talenio humano que se encuentre
comprendido dentro de la misma escala o tipo de trabajo, establecidas



segln los siguientes parametros: funciones desempefiadas, nivel de
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.

d) Evaluacién Periddica del desempefio del Personal, a fin de garantizar
que éste responda al cumplimiento de ias metas establecidas.

e) Confidencialidad en la informacion gue maneje el Personal.

f) Transparencia y responsabilidad en el manejo de ‘los recursos del
Cuerpo de Bomberos Zamora. ”

Art. 12- ELEMENTOS DE ANALISIS DE LA LEY DE DEFENSA 'C_O_’NTRA
INCEND!IOS PARA LA DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUES"F;OS.

Segun e! Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de
los Cuerpos de Bomberos del Pais expedido mediante Acuerdo 0538 del
entonces Ministerio de Bienestar Social se tiene que las-areas de atencion de los
Cuerpos de Bomberos son las siguientes:

Gestion operativa
Logistica

Prevencion de Incendios
fnstruccion

5. Desarrollo de Personal

AN

1.- Gestién operativa

Es de su responsabilidad atender eficientemente los casos de todo tipo de
incendios, auxilios, rescates y demés acciones contempladas con el 4rea de [a
Gestién local.
2.- Logistica

Es conocida como B4. Tiene la funcién de lograr que el personai disponga con
la maguinaria y equipo, incluido vehiculos,.en perfecto estado de funcionamiento,
a‘fin de que el personal pueda cumplir eficientemente sus funciones.

3.- Prevencion de Incendios

Conocida como B2. Es de su responsabilidad [a. planificacién, coordinacién y
ejecucion de acéiones sobre la prevencién y proteccion de incendios como factor
de proteccion y seguridad del conglomerado social, mediante la concientizacién
de los peligros que ocasionan los incendios, para lo cual debera emplear
adecuados sistemas de prevencién, normas de prevencién, campafias de
prev_ent{:ién, rmanejo de Estadisticas, y, Estudios e informes sobre las causas de
incendios.

4.: Instruccion

Conocida como B3. Tiene a su cargo la instruccion tedrica y practica para
-actualizar los conocimientos profesionales de los bomiberos, y mantenerios en
c')'ptimasf_ condiciones fisicas para que presten un eficaz servicio contra incendios,
rescates, auxilios, etc.



Con esta finalidad deberd coordinar y ejecutar en forma programada vy
sistematica, los Cursos de capacitacion, actualizacion, especializacion y
asensos, que se requieran, asi como, maniobras y simulacros, conforme a una
planificacién académica que abarque todos los aspectos de la prestacion de
servicios que brinda la entidad.

5.- Desarrollo de Personal

Conocida como B1. Tiene bajo su responsabilidad el manejo de todos ios
asuntos relacionados con el personal de'la institucion, mediante el monitoreo del
movimiento de todos los servidores de la Institucién vy, el tratamiento
reglamentario '

Art. 13.- Contenido.- El presente Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos Institucional del Cuerpo de Bomberos Zamora, esta
constituido por 21 puestos institucionales.



DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Si/ Grado mayor
Denominacién: JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA Interfaz Instruccién: Jerérquico y

antigliedad
Nivel: DIRECTIVO Titulo: Si
thildad & Procacs: JEFATURA Oma el personal del GAD Municipal de Zamora; Direccién y mando.
Rol: Conduaciti v Mang Ministerio de Trabajo; Ministerio de Economia y Administracion y |

0% - callne L8 il o Finanzas; Comité de Administracién y Planificacién | Areas de Conocimiento: | Planificacion _

Grupo Qcupacional: DIRECTIVO 2 y ciudadania en general. |
Grado: 11
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Cumplir y hacer cumplir las politicas, directrices y resoluciones emanadas por el Comité
de Administracién y Planificacién del Cuerpo de Bomberos Zamora.

Tiempo de Experiencia:

5 afios 0 mas

Especificaciones de la experiencia:

Mitigacion de Fuego
Control y Mando
Manejo de Conflictos
Gestion de Proyectos

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS

Vigilara que se cumplan las leyes, Cédigos, Reglamentos, Ordenanzas y Resoluciones

emitidas por el Ente Rector Nacional en materia de Gestion de Riesgos, el Gobierno | p; iciones legal | tari Monitoreo y Control
Municipal del Cantén Zamora y el Comité de Administracion y Planificacion; BRI AR T IR I0R

Tendra la administracién total del personal operativo y administrativo del Cuerpo de

Bomberos Zamora sera coordinada con la respectiva Unidad de Talento Humano de | Administracion Publica Capacidad de Liderazgo

la entidad bomberil, cuidando que se cumplan los perfiles, requisitos y la idoneidad
del personal contrato o nombrado;

Dentro del Nivel operativo (Bomberos) nombraré y removera al Segundo Jefe/a y

personal del Cuerpo de Bomberos Zamora de conformidad con las leyes y Manejo Administrativo _ Generacion de Ideas _
reglamentos vigentes al momento del nombramiento, | |
Velara por el correcto funcionamiento administrativo y operativo de la Entidad; Manejo Administrativo [ Monitoreo y Control

Gestionara la prevencion, proteccién, socorro y extincién de incendios; Planificacién y Gestién | Capacidad de Liderazgo
Responsabilizarse por las operaciones y funcionamiento operativo institucional; Manejo Administrativo Capacidad de Liderazgo

Dirigira o instruird a los subalternos en los actos de servicios;

Control o Mando

Capacidad de Liderazgo

Pasar4 revistas, realizara ejercicios y simulacros con los integrantes del Cuerpo de
Bomberos Zamora y ciudadanos del cantén;

Control o Mando

Capacidad de Liderazgo

Formular y ejecutara los programas operativos de tecnificacién, formacion,

capacitacion y profesionalizacién del personal del Cuerpo de Bomberos Zamora, Tdasic Admasteatve Generacién de Ideas
Remitira a conocimiento del Comité de Administracién y Planificacion la Orden
General en la que se publicara los movimientos, altas, bajas, incorporaciones, Planificacion y Gestion Planificacion y Gestién

licencias, pases, ascensos y comisiones de acuerdo con la normativa vigente,
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA A partir de la aprobamon del presente Manual de Descripcion,
Valoracion vy C]amﬂcamon de Puestos Institucional del Cuerpo de Bomberos
Zamora, cada unidad del Cuerpo de Bomberos Zamora, debera cumplir con los
productos y servicios establecidos.

SEGUNDA Es responsabilidad de todas las ditecciones la gestion de planes,
programas y proyectos que mejoren Ias gestion de sus actividades y la gestion
institucional de acuerdo a las competencias establecidas.

TERCERA Quedara sin efecto la presente norma, cuando expida el ente rector

en material laboral la propia escala remunerativa para el personal homberil
(Bomberos).

DISPOSICION TRANSITORIA.

PRIMERA.- Por esta linica vez se cancelard las remuneraciones. del Jefe y

Subjefe: desde la fecha de su designacién como tal, tomando en consideracién
que el CBZ no contaba con herramientas administrativas para la administracion

de talento humano y por su reciente constitucién de vida juridica, por lo tanto, se:

desconocia la yemuneracién que perc:blnan los servidores publicos de Nwel
Dll‘eCtIVO

SEGUNDAD - En lo posterior y cuando exista la dtsponlbllldad econdmica
presupuestarla se podra mejorar fa remuneracion de los servidores del Cuerpo
de Bomberos Zamora.

| DISPOSICION DEROGATORIA
UNICAi Deréguese todas las disposiciones gue contravengan al presente

Manua] de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional dei
Cuerpo de Bomberos Zamora, cada unidad del Cuerpo’'de Bamberos Zamora.

DISPOSICION FINAL

UNICA- El presente MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS INSTITUCIONAL DEL GUERPO DE
BOMBERGOS ZAMORA, GADA UNIDAD DEL CUERPO DE BOMBEROS
ZAMORA, entrara en vigencia a partir de su promulgacion y publlcamon en la:

Gaceta Cficial yen la pagina Web de domlnlo del Cuerpo de Bomberos Zamora.



DADA Y FIRMADA EN EL DESPACHO DE LA JEFATURA DEL CUERPO DE
BOMBEROS ZAMORA A LOS OCHO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTIUNO.

Srta. Katerine Fernanda Villalta Zaruma, SECRETARIA DEL COMITE DE
ADMINISTRACION Y PLANIFICACION, CERTIFICO: que el MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS
INSTITUCIONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA, fue discutida y
aprobada en sesion extraordinaria del Comité de Administracion y Planificacion,
realizada el 15, 21 de julio y 31 de agosto de 2021.- Zamora, a los ocho dias del

mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.-
g CUERPO NE

/77 T34 BOMBERC S
A ZAMORA

Srta. Kaféri' Fernanda VBt Ima ™ 7 4
SECRETARIA DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

Subte. (B) Rodolfo Agustin Pérez Mizhquero, PRESIDENTE DEL COMITE
DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION, al tenor de lo dispuesto en el Art.
61 literal a) y al Art. 67 numeral 1) de la Ordenanza de Adscripcion del Cuerpo
de Bomberos Zamora al Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Zamora
en armonia con el Art. 281 literal a) del Codigo Orgéanico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, dispongo su promulgacion en la Gaceta
Oficial y en la pagina Web de _dominie-det-Cuerpo-de Bomberos Zamora el
MANUAL DE DESCRIPCION,, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS INSTITUCIONAL/ D CUER DE BOMBEROS ZAMORA -
Cumplase.- Zi’r'nora, a los Ocho dias del’mes de septiembre del afio dos mil

veintiuno. ’
/ R E(FEPPO DE

/ r
S | EOMBEROS
‘/anm

~ " JEFETURA

Sbte. (B) Rodolfo Agustm Pérez Mizhquero
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

RAZON: El Subte. (B) Rodolfo Agustin Pérez Mizhquero, PRESIDENTE DEL
COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION, Ordeno su promulgacion
en la Gaceta Oficial y en la pagina Web de dominio del Cuerpo de Bomberos
Zamora el MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS INSTITUCIONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA, a los
ocho dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno; CERTIFICO.-

'i';A- CUERPO DE
1 BOMBEROS
~ZAMORA

_/' SECRETQRIA
Srta. Katerine Fernanda Villalta Zaruma .
SECRETARIA DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION




FORMULARIC DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ

iLahorales
1

IDENTIFICAGION GENERAL

INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA UNIDAD O PROCESO: SUBJEFATURA
] SUBJEFE DEL CUERPO DE BOMBERGS "
PUESTO: ZAMORA cODIGO: 00,00,02

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.3 HABILIDADES DE GESTION

1.1 INSTRUCCION FORMAL

Conjunio de conocimientos requeridos para el desempeno del puesto,

Educacion Basica 15
Bachiller X 45
Tecnico 50
Egresado o Estudiante 75
Profesional de: 2 a 4,5 afos 100
Profesional de: § afios 125
Profesional de; 6 afios 155
Diplomado Superior 170
Especialista 185
Maestria o PHD 200

1.2 EXPERIENCIA

Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo eficiente de |a mision,
atribuciones y responsabilidades asignados al puesto,

NO PROFESIONALES

Bomberos! Insp./ Paramédicos 1 meses 28
Administrativo 2 meses 42
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES

Ejecucion de procesos & mesas 56
Ejecucion y supervision de procesos 3 afos 80
DIRECTIVO

Gestion Tecnica de Proyectas y/o Unid 5 afos 100
Cordinacion Estratégica de Proyecte Uni 5 afios 100
Direccion Estratégica de Unidades o Pro 5 afios X 100

1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION

C ias que permiten integrar, la gestidn de los si
procesos organizacionales sobre |a base del nivel de apficacsn de la planificacidn,
organizacldn, direceitn y control,

20 40 50 B0 100

| | [ T x T |

C que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transferir y administracidn de
fai ién; manejo, motivacion y de equipes de rabaje, vineuléndolos a los objetives
les . Valora d
20 40 60 80 100
[ TN |

2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO

2.1. CONDICIONES DE TRABAJO

Analiza las condicienes ambientales y fisicas que Impliguen riesgos ccupacionales, al gue esta
sujete el puesto de trabajo, considerande entre estos los ruidos de equipos, nveles de estrésy
exposicién a enfermedades,

20 40 60 80 100

2.2. TOMA DE DECISIONES

Es la capacidad de analisis de prot ¥ de de solucion que orenten a
cumplir la misian y objet izacionales, Valora de la arganizacién, i i
¥ selucién de p
20 40 60 80 100

L} [ x [ |

3.- RESPONSABILIDAD

3.1, ROL DEL PUESTO
Acciones de gestion asignadas a los puestes, en los distintos procesos o unidades
organizacionales

NO PROFESIONALES

Bomberos/ Insp./ Paramédicos 40

Administrativo 50

PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES

Ejecucion de Procesos de Apoyo 70
100

Ejecucion y superyision de procesos 150
170

DIRECTIVO

Direccién Estratégica de Unidades o
Procesos

3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Walora los niveles de contribugién del puesto en la consecucitn de los productos y servicios de los
procesos organizacionales.

20 40 60 80 100

4.- RANGOS DE PONDERACION

Puntaje Total:
Grupo Ocupacional; [piRECTIVO BOMBERIL 1 |
Grado: I —— 10|
6,- OBSERVACIONES ﬂ \
F ]
[Fiemes 167de jutio de 2021 i 4
-~

|
74
/___,,/
/ [ 2

Subte. (B) Rodolfo Agustin Pérez Mizhquero
JEFE DEL CUERPO D

Puesto Institucional : SUBJEFE DEL CBZ J

o1 Xavier Sanchez Medina
DE TALENTO HUMANO (E)




FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ

A g
de Relaciones
| Labornies
L

IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA

UNIDAD O PROCESO: JEFATURA

PUESTO: JEFE DEL CUERFO DE BOMBEROS ZAMORA

cODIGO: 00,00,01

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL

Canjunto de conocimientos regueridos para el desempefio del puesto.

Educacion Basica 15
Bachiller 45
Técnico 50
Egresado o Estudiante 75
Profesional de: 2 a 4,5 anos X 100
Profesional de: § afios 125
Profesional de; 6 afios 185
Diplomado Superior 170
Especialista 185
Maestria o PHD 200

1.2 EXPERIENCIA

Aprecia el nivel de experiencia necesaria para e! desarrollo eficiente de la mision,
atribucicnes y responsabilidades asignados al puesto,

NO PROFESIONALES

1.3 HABILIDADES DE GESTION

Comp que mtegrar, ¥ la gestidn de las si ¥
procesos organizacionales sobre la base del nivel de aphcacién de la planificacian,

Bomberos/ Insp./ Paramédicos 1 meses 28
Administrativo 2 meses 42
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES

Ejecucion de procesos 6 meses 56
Ejecucién y supervision de procesos 3 afios 80
DIRECTIVO

Gestion Técnica de Proyectos ylo Unid 5 afios 100
Cordinacion Estratégica de Proyecto Uni 5 afos 100
Direceién Estratégica de Unidades o Pro 5 aflos X 100
1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION

Competencias que requiere &l puesto y gue son necesarias para disponer, transferss y administracién de
la® . manejs, metivacién y de equipos de trabaje, vinculandolos a los objetives

wsrganizaciin, deeceidn y control, { Valora g i d
20 40 60 80 100 20 40 &0 80 100
I I | | x [ ] I [ x | |
2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO
2.1. CONDICIONES DE TRABAJO 2.2, TOMA DE DECISIONES
Anakiza las condiciones ambientales y fisicas que impliquen riesgos ocupacionales, al gue esta Es la capacidad de analsis de prabl ¥ on de de sokssin gue arienten a
sujeto el puesto de trabajo, considerando entre estos los redos de equipos, niveles de estres y cumplic la misién y i i des. Valora de la erganizacian, i it
exposicion & enfermedades. ividad y solucién de
20 40 60 80 100 20 40 60 80 100
I I I | x| I [ x ]

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO
Acciones de gestion asighadas a los puestos, en los distintes procesos o unidades
organizacionales

NO PROFESIONALES

3.2. CONTROL DE RESULTADOS
alera los niveles de contribucion del puesto en la consecucian de los productos y senvicios de los
proceens organizacionales.

Bomberos/ Insp./ Paramédicos 40
Administrativo 50 20 40 60 80 100
PROFESIONALES! NO PROFESIONALES | | [ x|
Ejecucion de Procesos de Apoyo 70

100
Ejecucion y supervision de procesos 150

170
DIRECTIVO
Direccién Estratégica de Unidades o -
Procesos
4.- RANGOS DE PONDERACION
Puntaje Total:

[DIRECTIVO BOMEERIL 2 | Puestonstitucional: | JEFE DEL CBZ |

I L

<
2021 _— |

—Sibte. (B) F{'odblf'ﬂEE;{in Pérez Mizhguera
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA

CUERPO DE
BOMBEROS
ZAMORA




FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ o333

IDENTIFICACION GENERAL
INSTITUCION; CUERPQ DE BOMBEROS ZAMORA UNIDAD O PROCESO: JEFATURA

PUESTO: SECRETARIA CcODIGO: 00,00,03

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL 1.2 EXPERIENCIA
Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo eficiente de la misién

Conjunte de conocimientos requeridos para el desemperio del puesto. atribuciones y responsabilidades asignados al puesto.

Educacion Basica 15 NO PROFESIONALES

Bachiller X 45 Bomberos/ Insp./ Paramédicos 1 mesas 28
Técnico 50 Administrative 2 meses X 42
Egresado o Estudiante 75 PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES

Profesional de: 2 a 4.5 afios 100 Ejecucion de procesos & meses 56
Profesional de: 5 afos 125 Ejecucion y supervision de procesos 3 afios 80
Profesional de: & afnos 185 DIRECTIVO

Diplomado Superior 170 Gestion Técnica de Proyectos yl/o Unid 5 afios 100
Especialista 185 Cordinacion Estratégica de Proyecto Uni 5 afos 100
Maestria o PHD 200 Direccion Estratégica de Unidades o Pro 5§ aflos 100
1.3 HABILIDADES DE GESTION 1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION

Comgp las que permiten integrar, izar y inar la gestion de los sl ¥ (e ias que requiere el puesic y que $on necesarlas para disponer, transferir y administracion de
procesos organizacionales sobre |a base del nivel de apbcacion de la planificacidn, lai iGn; manejo, ion y d Bo de equipos de trabajo, vinculandolos a los objetvos
organizacion, diraccién y control. i - Valora i, ofi i6n d

20 40 60 80 20 40 60 80 100

L x | I I - X (S, P,

2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO

2.1. CONDICIONES DE TRABAJO 2.2. TOMA DE DECISIONES
Analiza fas condiciones ambientales y fisicas que impliquen riesgos ocupacionales, al gue esta Es la capacidad de andlisis de ¥ 6n de de sobsckbn gue arienten a
sujeto el puesto de trabajo, considerando entre estos los nedos de equipos, niveles de estrés y cumplic ka misidn y objeth izaci Walora i de la erganizacidn, i id
exposician a enfermedades. ividad y solucién de
20 40 60 BO 100 20 40 60 80 100
S I | [ ] X I I |

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO 3,2. CONTROL DE RESULTADOS
Acciones de gestion asignadas a los puestos, en los distintos procesos o unidades Walora los niveles de contribucion dol puesto en la consecucion de los productos y senacios de los
orgamzacionales procesos orgamzasionales.

NO PROFESIONALES

Bomberos/ Insp./ Paramédicos 40
Administrativo X 50 20 40 60 80 100
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES x| | [ |
Ejecucion de Procesos de Apoyo 70
100
Ejecucion y supervision de procesos 150
170
DIRECTIVO
Direccién Estratégica de Unidades o -
Procesos

4.- RANGOS DE PONDERACION

Puntaje Total:
Gru nal: S| TIVO BOMBERIL 1 I Puesto Institucional : SECRETARIA I
—
LW
i
AdVIEF o = .00
JEFE DEL CUERPG-DE BOMBEROS ZAMORA R ENTO HUMANO (E} =

CUERPODE
BOMBEROS
ZAMOQA

CUERPO DE
BOMBEROS
ZAMORA




FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBzZ

IDENTIFIGACION GENERAL
INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA UNIDAD O PROCESO: JEFATURA
PUESTO: ANALISTA JURIDICO cODIGO: 00,00,04

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL 1.2 EXPERIENCIA
Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo eficiente de la misién,

j i i ] iy ¥
Conjunto de conocimientos requeridos para el desemperio del puasto. atribuciones y responsabilidades asignados al pussto

Educacion Basica 15 NO PROFESIONALES
Bachiller 45 Bomberos/ Insp./ Paramédicos 1 meses 28
Técnico 50 Administrative 2 meses 42
Egresado o Estudiante 75 PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES
Profesional de: 2 a 4,5 afos 100 Ejecucion de procesos & meses 56
Profesional de: 5 afios X 125 Ejecucion y supervision de procesos 3 afios X 80
Profesional de: 6 afos 155 DIRECTIVO
Diplomado Superior 170 Gestion Técnica de Proyectos y/o Unid 5 afios 100
Especialista 185 Cordinacion Estratégica de Proyecto Uni 5 afios 100
Maestria o PHD 200 Direccién Estratégica de Unidades o Pro 5 afos 100
1.3 HABILIDADES DE GESTION 1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION
[~ ias que integrar, ¥ la gestan de los s ¥ C ias que requicre el puesto y quee Son necesanas para disponer, transferir y administracidn de
procesos organizacionales sobre la base del mvel de aplicacidn de k2 planificacion, lai 56N, manejo, iy ol lle de equipos de trabaje, vinculandalos a los objetivos
organizacién, direccian y control. izacionales . Valora p i idn d
20 40 60 BO 100 20 40 B0 80 100
T T T =71 1] [x T

2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO

2.1. CONDICIONES DE TRABAJO 2.2. TOMA DE DECISIONES
Analiza las condicianes amblentates y flsicas que impliquen riesgos ccupacionales, al que esta Es la capacidad de analisis de p ¥ ian de al Ivas de solucién que onenten a
sujete ¢l puests de trabajo. considerando entre estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y cumplir la misian y ebjets izac . Walora de la organizacién, i i

exposicidn & enfermedades, ¥ solucian de p

20 40 60 80 100 20 40 60 80 100

el [ x T [ | [ x T ]

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO 3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Aeclones de gestion asignadas a los puestos, en los distintos procesos o unidades Walsra los niveles de contribucion del puesto en la consecucidn de los productos y servicios de los
arganizacionales procesos organizacionales.

NO PROFESIONALES

Bomberos/ Insp./ Paramedicos 40
Administrative 50 20 40 60 80 100
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES [ T |
Ejecucion de Procesos de Apoyo 70
100
Ejecucion y supervision de procesos X 150
170
DIRECTIVO
Direccién Estratégica de Unidades o
Procesos

4.- RANGOS DE PONDERACION

Puntaje Total: 735
Grupo . : MBERILS | Puesto Institucional : | ANALISTA JURIDICO |
N
Grado: I R—— \ 9I
6,- OBSERVACIONES / )
%- |viernesA6 de jalio de 2023~ |
/'
/

~ ¢ e
S g €

Subte. (B) Rodolfo Aguslir%ez Mizhguero
JEFE DEL CUERPO UE BOMBEROS ZAMORA BLE DE TALENTO HUMANO (E})

CUERPO DE CUERPO b

BEROS BOMBEROS
BONORA ZAMORA

R ! “ ————



FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ

F

|
OO Mristoric
o989 | JoRelaciones
| Laborales
!

IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA

UNIDAD O PROCESO: JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

PUESTO: JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

CODIGO: 00,00,05

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL

Corjunto de conocimientos requeridos para el desemperio del puesto.

Educacion Basica 15
Bachiller 45
Técnico 50
Egresado o Estudiante 75
Profesional de: 2 a 4,5 afios 100
Profesional de: 5 afos X 125
Profesional de: € afios 155
Diplomado Superior 170
Especialista 185
Maestria o PHD 200

1.2 EXPERIENCIA

Aprecia el nivel de experiencia nacesaria para el desarrollo eficiente de la mision,
atribuciones y responsabilidades asignados al puesto.

NO PROFESIONALES

1.3 HABILIDADES DE GESTION

Camp ias que iten integrar, izary dinas la gestion de los si ¥

procesos organizacionales sobre ka base del nivel de aplicacidn de la planificacidn,
ofganizacion, dreccion y control.

20 40 &0 80 100

T 7 T x[ |

Bomberas! Insp./ Paramédicos 1 meses 28
Administrative 2 meses 42
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES
Ejecucion de procesos 6 meses 56
Ejecucion y supervision de procesos 3 afios X 80
DIRECTIVO
Gestion Técnica de Proyectos y/o Unid § anos 100
Cordinacion Estratégica de Proyecto Uni 5 arios 100
Direccién Estratégica de Unidades o Pro 5 afos 100
1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION
[+ las que requiere ¢l puesto y que son necesarias para disponer, transtens y administracion de
|a inf i6n; maneja, Ién y o llo de equipos de trabajo, vinculandolos a los objetives

ganizacionales , Valora p i6n d

20 40 60 80 100

[ x [ ]

2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO

2.1. CONDICIONES DE TRABAJO

Analiza las condiciones ambientales y fisicas que impliguen riesgos ocupacionales, al que esta
sujeto el puests de trabajo, considerando entre estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y
exposicién a enfermedades.

20 40 60 80 100

L [ 1 "1 |

2.2, TOMA DE DECISIONES

Es la capacidad de andlisis de p ¥ idn de
cumplit la misian y objets izaci Walora Ami de la
idad y solucian de prob

de solucidn que orenten a

20 40 60 80 100

[ x [ |

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO
Acclones de gestion asignadas a los puestos, en los distintos procesos o unidades
organizacionales

NO PROFESIONALES

Bomberos/ Insp./ Paramédicos 40

Administrativo 50

PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES

Ejecucion de Procesos de Apoyo 70
100

Ejecucion y supervision de procesos X 150
170

DIRECTIVO

Direceion Estratégica da Unidades o
Procesos

3.2, CONTROL DE RESULTADOS
Walora los niveles de soniribucion del puesto en la consecucian de los productos y senicios de los
procesos organizacionales.

20 40 60 80 100

4.- RANGOS DE PONDERACION

Puntaje Total:

Grupo Ocupacional: [sERVIDOR PUBLICO BOMBERIL 3

Puesto Institucional : l—JEFm‘umanlermrnm FINANGIERA |

DE TALENTO HUMANO (E) .
BOMBEROS
ZAMORA

IININAN ANMINIGTRATIVA




T

FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ 2o b OO

iLaborales
IDENTIFICACION GENERAL ;
INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA UNIDAD O PROCESO: JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
PUESTO: ANALISTA DE TALENTO HUMANG CODIGO: 00,00,08

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL 1.2 EXPERIENCIA
Aprecia el nivel de experiancia necesaria para el desarrollo eficiente de |a mision,

Conjunto de conocimientos requeridos para el desempen | puesto. S e :
) e P REfip delpy atribucionas y responsabilidades asignados al puesto.

Educacién Basica 15 NO PROFESIONALES
Bachiller 45 Bomberos/ Insp./ Paramédicos 1 mesas 28
Tacnico 50 Administrativo 2 meses 42
Egresado o Estudiante 75 PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES
Profesional de: 2 & 4.5 afos X 100 Ejecucion de procesos 6 meses 56
Profesional de: 5 aflos 125 Ejecucion y supervisién de procesos 3 afnos X BO
Profesional de: € afios 155 DIRECTIVO
Diplomado Superior 170 Gestion Técnica de Proyectos y/o Unid 5 afios 100
Especialista 185 Cardinacion Estratégica de Proyecto Uni 5 afios 100
Maestria o PHD 200 Direccion Estratégica de Unidades o Pro 5 afios 100
1.3 HABILIDADES DE GESTION 1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION
Comp aque iten integrar, izar y inar ta gestion de jos sk ¥ Comp que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transferir y administracidn de
procesos organizacionales sobre |a base del nivel de aplicacidn de la planificazién, Ia Inf: ign; manejo, ivacion y de equipos de trabajo, vinculandolos a los objetivos
organizacién, direceidn y centrol, izach . Malora p lén, ién d
20 40 €0 80 100 20 40 &0 B0 100
[ | [ [ x T | [ x [ |
2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO
2.1. CONDICIONES DE TRABAJO 2.2. TOMA DE DECISIONES
Analiza las condiciones ambientales y fisicas que impliquen riesges occupacionales, al que esta Es Ia capacidad de analisis de p ¥ i de de selucidn que orienten a
sujeto el puesto de trabajo, considerando entre estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y cumplir la mision y objets g les, Valora A dela idn, i
exposicién a enfermedades, i ¥ solucion de
20 40 &0 80 100 20 40 60 80 100
T xT T T 1 T A —

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO 3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Acciones de gestién asignadas a los puestes, en los distintos procesos o unidades alora los niveles de contribugién del puesto en la consecucién de los productos y senicios de los
organizacionales proceses organizacionales,

NO PROFESIONALES

Bomberos/ Insp./ Paramédicos 40
Administrativo &0 20 40 60 80 100
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES [ | [ [ x| |
Ejecucion de Procesos de Apoyo 70
100
Ejecucion y supervision de procesos X 150
170
DIRECTIVO
Direccién Estratégica de Unidades o
Procesos
4.- RANGOS DE PONDERACION
Puntaje Total:
Grupo Ocupacion O BOMBERIL 2 | Puesto Institucional : I ANALISTA DE TALENTO HUMANO J

ubte. (B) Rodolfo Agustin Péree-Mizhquero =
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA E B

CUERPQO DE
BOMBEROS
ZAMORA

= ARRAIeTRAT IVA




FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ

| Laborales
L

IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA UNIDAD O PROCESO: JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

PUESTO: CONTADORJ/A CcODIGO: 00,0007

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL 1.2 EXPERIENCIA
y o . Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo eficiente de la mision,
| 2 o x
Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio del puesto. atibaciones ¥ respansabilidades asignados al pussto,
Educacion Basica 18 NO PROFESIONALES
Bachiller 45 Bomberos! Insp./ Paramédicos 1 meses 28
Técnico 50 Administrativo 2 meses 42
Egresado o Estudiante 75 PROFESIONALES! NO PROFESIONALES
Profesional de: 2 a 4,5 afos 100 Ejecucion de procesos & meses 56
Profesional de: 5 afios x 125 Ejecucion y supervision de procesos 3 afios X 80
Profesional de; & afos 155 DIRECTIVO
Diplomado Superior 170 Gastitn Técnica de Proyectos yfo Unid 5 afios 100
Especialista 185 Cordinacion Estrategica de Proyecto Uni 5 afos 100
Maestria 0 PHD 200 Direccion Estratégica de Unidades o Pro S afios 100
1.3 HABILIDADES DE GESTION 7.4 HABILIDADES DE COMUNICACION
C las que iten integrar, ¥ dinar la gestién de los si ¥ C ias que requiere el pueslo ¥ que 200 necesarias para disponer, ransferr y administracidn de
precesos organizacionales sobre la base del nivel de aplicacién de la planificacin, lai ién: maneja, i ¥ du equipos de trabajo, vinculéndolos a los objetives
organizacion, direccion y control, gan les . Walora L d
20 40 60 80 100 20 40 60 80 100
[ I [x T
2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO
2.1. CONDICIONES DE TRABAJO 2.2. TOMA DE DECISIONES
Analiza las condiciones ambientales y flsicas que impliquen riesgos ocupacionales, al que esta Es la capacidad de analisis de p ¥ én de ivas de solucién que onenten a
sujeto el puesto de trabajo, considerando entre estos los ruidos de equipos, niveles de estris y cumplir la misidn y objets ganizacionales Valora i de la I i 3
exposicion a enfermedades, fvidad y solucion de prob
20 40 60 80 100 20 40 B0 80 100
T xT1T T T 1 1 [x ]
3.- RESPONSABILIDAD
3.1. ROL DEL PUESTO 3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Acclones de gestidn asignadas a los puestos, en los distintos procesos o unidades. ‘falora los niveles de confribucion del puests en la congecucion de los productos y senvicios de los
organizacionales procesos erganizacionales.
NO PROFESIONALES
Bomberas/ Insp./ Paramedicos 40
Administrativo 50 20 40 €0 80 100
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES [ x | |
Ejecucion de Procesos de Apoyo 70
100
Ejecucion y supervision de procesos X 150
170
DIRECTIVO
Direccion Estratégica de Unidades o - 200
Procesos

3.- RANGOS DE PONDERACION

Puntaje Total:

[sErvipor PUBLmomaemQ_I Puesto Institucional : CONTADOR/A |

N

9

Grupo Oc

Fecha:

Subte. (B) Rodolfo Agustin Pérez Mizhduero
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA

CUERPO DE
f BOMBEROS
ZAMORA

E— ]




FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ

Anistedc
i Relaciones
iLaborales
1

IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA

UNIDAD O PROCESO: JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

PUESTO: TESORERQ/A

CODIGO: 00,00,07

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL

Conjunto de conocimientos requeridos para el desempeno del puesto.

1.2 EXPERIENCIA
Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo eficients de la misidn,
atribuciones y responsabilidades asignados al puesto.

Educacién Basica 15 NO PROFESIONALES
Bachiller 45 Bomberos! Insp./ Paramédicos 1 meses 28
Técnico 50 Administrativo 2 meses 42
Egresado o Estudiante 75 PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES
Profesional de: 2 a 4,5 afios 100 Ejecucion de procesos & mesas 56
Profesional de: 5 afios X 125 Ejecucion y supervision de procesos 2 afios x 80
Profesional de: 6 afios 155 DIRECTIVO
Diplomado Superior 170 Gestion Técnica de Proyectos yio Unid 5 afios 100
Especialista 185 Cordinacion Estratégica de Proyecta Uni 5 afios 100
Maestria o PHD 200 Direccitn Estratégica de Unidades o Pro 5 afios 100
1.3 HABILIDADES DE GESTION 1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION
Comp iag que integrar, la gestién de los s ¥ c ias que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transfenr y admstracion de
procesos organizacionales scbre |a base del nwvel de aplicacion de |a planificacién, Ia iGn; maneja, ivachan y di lio de equipos de trabaje, vinculandolos a los objetvos
organizacidn, direccion y contred, ganizacionales . Valora p ign d
20 40 60 80 100 20 40 60 80 100
| | I [ x T ] S |
2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO
2.1. CONDICIONES DE TRABAJO 2.2, TOMA DE DECISIONES
Analiza las condiciones ambientales y fisicas que impliguen riesgos ecupacionales, al que esta Es |a capacidad de analisis de p ¥ itn de de solucidn que cnemten a
sujelo & puesto de trabajo, considerando entre estos los ruidos de equipos, niveles de estrésy cumplir la mistan y ohj gani, les, Valora il de la i i §
exposicién a enfermedades, idad y selucion de p
20 40 60 80 100 20 40 60 BO 100

C T xT T T 1

[ 1 [ x T 1]

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO
Acciones de gestion asignadas a los puestos, en los distintos procesos o unidades
arganizacionales

NO PROFESIONALES

3.2. CONTROL DE RESULTADOS

Valera los niveles de contribucian del puesto n |a consecucién de los productos y servicios de los
procesas organizacionales,

Bomberos/ Insp./ Paramédicos 40
Administrativo 50 20 40 60 80 100
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES | E |
Ejecucion de Procesos de Apoyo 70
100
Ejecucion y supervision de procesos X 150
170
DIRECTIVO
Direccién Estratégica de Unidades o 200
Procesos
4.- RANGOS DE PONDERACION
Puntaje Total:
Grupo R PUBLICO BOMBERIL 3 | Puesto Institucional : TESORERO/A J
Grado: 1

6,- OBSERYACIONES

Fecha; [viernes 16 gé juligde 2021 |

AMaurigio Xavier Sanchez Medina
1 SAEEré DE TALENTO HUMANC {E})

CUERPO DE
BOMBEROS
ZAMORA




FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ

Mristerio

e Relaciones
iLaborales

I

IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION; CUERPQO DE BOMBEROS ZAMORA

UNIDAD O PROCESO: JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

PUESTO: COMPRAS PUBLICAS

CODIGO: 00,00,09

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL

Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefo del puesio

1.2 EXPERIENCIA
Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo eficiente de la mision
atribuciones y responsabilidades asignados al puesto.

Educacion Basica 15 NO PROFESIONALES
Bachiller 45 Bomberos/! Insp./ Paramédicos 1 mases 28
Técnico 50 Administrativo 2 meses 42
Egresado o Estudiante 75 PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES
Profesional de: 2 a 4,5 afos X 100 Ejecucion de procesos & meses X 56
Profesional de: 5 afos 125 Ejecucion y supervision de procesos 3 aflos 80
Profesional de; 6 anos 155 DIRECTIVO
Diplomado Superior 170 Geslion Técnica de Proyectos yfo Unid 5 afios 100
Especialista 185 Cordinacion Estratégica de Proyecto Uni 5 afos 100
Maestria o PHD 200 Direccion Estratégica de Unidades o Pro 5 afios 100
1.3 HABILIDADES DE GESTION 1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION
Campetencias que permiten integrar, armonizar y coordinar fa gestion de |os si ¥ [+ ias que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transfernr y adminstracion de
procesos organizacionales sobre la base del nivel de aplicacion de la pranificacion, la i 36n; maneje, mativacidn y de equipos de frabajo, vinculindalos a los objetives
organizacién, direccidn y control. o fes . Valora i i d
20 40 60 80 100 20 40 &0 80 100
I I [ x | [ ] —. l |
2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO
2.1, CONDICIONES DE TRABAJO 2.2. TOMA DE DECISIONES
Analiza |las condicienes ambientales y lisicas que Impliquen rlesgos ecupacionales, al que esta Es la capacidad de andlisis de pi ¥ de al lvas de solucién que ordenten a
sujeto el puesto de trabajo, considerande entre estos los ruldos de equipos, niveles de estrés y cumplir la misién y objeth I . Malora de la erganizacion, i i
exposician a enfermedades, 1y soluciin de prob
20 40 60 80 100 20 40 60 80 100

S I I |

T

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO

Acciones de gestién asighadas a los puestos, en los dstintes preceses o unidades
organizacienales

NO PROFESIONALES

3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Valora los niveles de contribucién del puesto en la consecucin de los productos y servicios de los
procesos organizacienales.

Bomberos/ Insp./ Paramédicos 40
Administrativo 50 20 40 60 a0 100
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES x| | |
Ejecucion de Procesos de Apoyo 70

X 100
Ejecucitn y supervision de procesos 150

170

DIRECTIVO
Direccion Estratégica de Unidades o -
Procesos
4. RANGOS DE PONDERACION
Puntaje Total:
Grupo Ocu 0 BOMBERIL 1 l Puesto Institucional : COMPRAS PUBLICAS I

—

Grado: | \QI
\
6, OBSERVACIONES

Fecha |\uernss ‘I@de Jullnfﬂ@Q021 |

Subte. (B) Rodolfo Agustin Pér;z Mizhguero
JEFE DEL CUERPO BEROS ZAMORA

CUERPO DE
BOMBEROS
ZAMORA

#= CUERPO DE
X BOMBEROS
»’ LZAMORA

AR Ere @ e



FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ

L.nbc'ales
IDENTIFICACION GENERAL ;
INSTITUCION: CUERPQ DE BOMBEROS ZAMORA UNIDAD O PROCESO: JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
PUESTO: GUARDALMACEN CODIGO: 00,00,10

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1,1 INSTRUCCION FORMAL

Conjunta de conocimientos requeridos para el desempefio del puesto.

Educacion Basica 15
Bachiller 45
Técnico 50
Egresado o Estudiante 75
Profesional de: 2 a 4,5 afos . 100
Profesional de! 5 afios 125
Profesional de: 6 afios 155
Diplomado Superior 170
Especialista 185
Maestria o PHD 200

1.2 EXPERIENCIA
Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo eficiente de la misian,
atribuciones y responsabilidades asignados al puesto

NO PROFESIONALES

Bomberos/ Insp./ Paramédicos 1 meses 28
Administrative 2 meses 42
PROFESIONALES!/ NO PROFESIONALES

Ejecucian de procesos 6 meses X 56
Ejecucion y supervision de procesos 3 afios 80
DIRECTIVO

Gestion Técnica de Proyectos yio Unid 5 anos 100
Cordinacion Estratégica de Proyecto Uni 5 afios 100
Direccion Estratégica de Unidades o Pro 5 afios 100

1.3 HABILIDADES DE GESTION

1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION

Comp que iten integrar, izar y Ia gestion de los si ¥

procesos oiganizacionales sobre la base del mvel de aplicacidn de Iz planificacian,
organizacidn, direccidn y contral.
20 40 60 80 100
I I I [ x T ]

= jas que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transfers y administracion de
la i i6n; manejo, g y I de equipos de trabajo, vinculdndatos a los ehjetivos
it ionates . Valora p i d
20 40 60 80 100
x_] | |

2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO

2.1. CONDICIONES DE TRABAJO

Analiza las condiciones ambientales y fisicas que implquen riesgos ocupacionales, al que esta
sujeto el puesto de trabajo, considerande entre estos los ruides de equipos, niveles de esirés y
exposicidn a enfermedades,

20 40 60 80 100

2.2. TOMA DE DECISIONES

Es la capacidad de andlisis de ¥ de fvas de sohecion que ofenten &
cumgplic ka misidn y objeti i ach Valora i de la I, it
ividad y solucidn de p:

20 40 60 80 100

[

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO
Acciones de gestion asignadas a los puestos, en los distintos procesos o uiidades
organizacienales

NO PROFESIONALES

Bomberos/ Insp./ Paramédicos 40
Administrative 50
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES
Ejecucion de Procesos de Apoyo 70

X 100
Ejecucion y supervision de procesos 150

170

DIRECTIVO
Direccion Estratégica de Unidades o -
Pracesos

3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Walsra kos niveles de contribucién del puesto en |a consecucion de los produclos y servicies de los
procesos prganizacionales.

20 40 60 80 100

4.- RANGOS DE PONDERACION

Puntaje Total:

Grupo Ocupacional: ER\HDOR DE APOYO BOMBERIL2 |

N
6,- OBSERVACIONES
Fecha: ernes 16 gb ]I.IIIO de 2821

Puesto Institucional : | GUARDALMACEN |

CUERFO DE
BOMBEROS
ZAMORA




FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ L

| Leborales
IDENTIFICACION GENERAL }
INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA UNIDAD O PROCESO: JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
PUESTO: TRANSPORTE CODIGO: 00,00,11

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL 1.2 EXPERIENCIA
Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo eficiente de la mision,

j imi t A i = :
Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio del puesto atribuciones y responsabilidades asignados al puesto.

Educacién Basica 15 NO PROFESIONALES
Bachiller 45 Bomberos/ Insp./ Paramédicos 1 meses 28
Téenico 50 Administrativo 2 meses 42
Egresado o Estudiante 75 PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES
Profesional de: 2 a 4,5 anos X 100 Ejecucion de procesos & meses X 56
Profesional de: 5 afios 125 Ejecucion y supervision de procesos 3 afios 80
Profesional de: 6 afios 155 DIRECTIVO
Diplomado Superior 170 Gestion Técnica de Proyectos y/o Unid 5 afios 100
Especialista 185 Cordinacion Estratégica de Proyecto Uni 5 afios 100
Maestria o PHD 200 Direccidn Estratégica de Unidades o Pro 5 aflos 100
1.3 HABILIDADES DE GESTION 1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION
(o1 e p iten integrar, inar la gestién de los si ¥ [+ tas que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transferir y administracion de
procesos organizacionales sobre la base del nlvel de aplcacidn de la planificacion, la infi itn; manejo, lan y L de equipos de trabajo, vinculdndolos a los objetives
organizacion, dieccidn y contral, izaci CWalora i d

20 40 G0 80 100 20 40 60 B0 100

C T T xT T 1 i

2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO

2.1. CONDICIONES DE TRABAJO 2.2, TOMA DE DECISIONES
Analiza las condiciones ambientales y fisicas que impliguen rissgos ocupacionales, al que esta Es la capacidad de anakss de probb ¥ ign de ivas de schucldén que orienten a
sujeto el puesto de trabajo, considerando entre estos los rides de equipos, niveles de estrds y cumplr la miskan y objeti izach Valora i dela izacién, i i
exposicion a enfermedades. creatividad y solucidn de problemas.
20 40 &80 80 100 20 40 60 80 100

L1 [ x T 1 | i . .

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO 3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Acciones de gestion asignadas a los puesies, en los distintos proceses o unidades alora los niveles de contribucion del puesto en la consecucian de bos productos y servicios de los
organizacionales proceses organizacionales.

NO PROFESIONALES

Bomberos/ Insp./ Paramédicos 40
Administrativo 50 20 40 60 80 100
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES HE [ |
Ejecucion de Procesos de Apoyo X 7O

100
Ejecucion y supervision de procesos 150

170
DIRECTIVO

Direccion Estratégica de Unidades o
Procesos

4.- RANGOS DE PONDERACION

Puntaje Total:

Grupo Ocupacional: SERVIDOR DE APOYO BOMBERIL 1 Puesto Institucional : TRANSPORTE
P P

Gr. I

6 basem@
Fecha: [wernes 164e julio gé 2021

BOMBEROS e CUERPO DE
irrATIIDA ZAMORA




FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ

IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA

UNIDAD O PROCESO: JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

PUESTO: RECAUDACION

cODIGO: 00,00,12

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL

Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio del puesto.

1.2 EXPERIENCIA
Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo eficiente de |a mision
atribuciones y responsabilidades asignados al puesto.

Educacion Bésica 15 NO PROFESIONALES

Bachiller X 45 Bomberos/ Insp./ Paramédicos 1 meses 28

Técnico 50 Administrativo 2 meses X 42

Egresado o Esludiante 75 PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES

Profesional de: 2 a 4,5 afios 100 Ejecucion de procesos B meses 56

Profesional de: § afios 125 Ejecucion y supervision de procesos 3 anos 80

Profesional de: & afios 155 DIRECTIVO

Diplomado Superior 170 Gestion Técnica de Proyectos y/o Unid 5 afios 100

Especialista 185 Cordinacion Estratégica de Proyecto Uni 5 afios 100

Maestria o PHD 200 Direccién Estralégica de Unidades o Pro § afios 100
7.3 HABILIDADES DE GESTION 1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION

Competencias que permiten integrar, armonizar y coordinar la gestion de los si ¥ o1 jas que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transferr y administracién de

procesos organizacionales sobre ka base ded nivel de aplicacian de la planificacion, la ; manejo, ¥ lio de equipos de trabajo, vinculandalos a los objetives
organizacian, direcelén y control - Malora i ion d
20 40 &0 B0 100 20 40 60 80 100
I [ x| l L1 x| | |
2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO
2.1. CONDICIONES DE TRABAJO 2.2, TOMA DE DECISIONES
Analiza las condiciones ambientales y fisicas que impliquen riesgos ocupacionales, al que esla Es |a capacidad de anakss do probl ¥ itin de de sohucion que onenten a
sujeto el puesto de trabajo, considerando entre estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y cumplir la misién y objetl izach Walora i de k2 organizacidn, i i
exposicion a enfermedades i ¥ soiucidn de
20 40 60 80 100 20 40 60 80 100
I [ x| I ] x_| | |

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO
Acciones de gestén asignadas a los puestos, en los distintos procesos o unidades
organizacionales

NO PROFESIONALES

3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Valora los niveles de contribucion del puesto en la consecucidn de los productos y servicios de os
procesos organizacienales.

l g

,- DBSERV

ONES

A

Fecha;

Jviernes 16 defjulio de 202¢

P

ubte, (B) Raodolfo Agustin % Mizhguero
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA

Bomberos/ Insp./ Paramédicos 40
Administrative X 50 20 40 &0 80 100
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES [ [ x ] |
Ejecucion de Procesos de Apoyo 70
100
Ejecucion y supervision de procesos 150
170
DIRECTIVO
Direccion Esfratégica de Unidades o -
Procesos
3.~ RANGOS DE PONDERAGION
Puntaje Total:
Grupe Ocupacional: ISER\nDoR ADMINISTRATIVO BOMBERIL 3 J Puesto Institucional : r RECAUDACION _|

i

e S o Xavier Sanchez Meding
RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO (E)

CUERPO DE
BOMBEROS
ZAMORA

= CUERPO BE
‘Fﬁ BOMBIEEROS
ZAMORA




FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ

IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA

UNIDAD O PROCESO: JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

PUESTO: INFORMATICA Y TECNOLOGIA

CcODIGO: 00,00,13

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL

Conjunto de conocimientos requeridos para el desemperio del puesto,

Educacion Basica 15
Bachiller 45
Técnico 50
Egresado o Estudiante 75
Profesional de; 2 a 4,5 afios X 100
Profesional de: § afos 125
Profesional de: 6 afos 155
Diplomado Superior 170
Especialista 185
Maestria o PHD 200

1.2 EXPERIENCIA

Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo eficiente de la mision,
atribuciones y responsabilidades asignados al puesto,

NO PROFESIONALES

Bomberos! Insp./ Paramédicos 1 meses 28
Administrativo 2 meses 42
PROFESIOMALES/ NO PROFESIONALES

Ejecucidn de procesos 6 meses X 56
Ejecucion y supervision de procesos 3 afios B0
DIRECTIVO

Gestién Técnica de Proyectos yio Unid 5 afios 100
Cordinacion Esiratégica de Proyecto Uni 5 afios 100
Direccion Estratégica de Unidades o Pro & afios 100

1.3 HABILIDADES DE GESTION

1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION

Competencias que permiten mtegrar, armaonizar y coordinar la gestidn de los ¥
procesos organizacionales sobre la base del nivel de apiicacion de la planificacisn,
orgarizacién, direccion y control,

20 40 60 80 100

1 &1 T |

G ias que requiere el pugeto ¥ que son necesarias para dspaner, transferir y administracién de
Il ian; manejo, i ¥ de equpos de trabajo, vinculandolos a los objetvos
izach . Walora p | d
20 40 &0 BO 100
x| I |

2, COMPLEJIDAD DEL PUESTO

2.1. CONDICIONES DE TRABAJO

Analiza las condicienes ambientales y fisicas que Impliquen riesgos ocupacionales, al gue esta
sujeto el puesto de trabajo, considerande entre estos los ruidos de equipos, niveles de esirés y
exposician a enfermedades.

20 40 €0 80 100

2,2. TOMA DE DECISIONES

Es la capacidad de andlisis de prob ¥ ion de jwas de solucién que onenten a
cumplir la misian y obj ganizacionales, Valora I de la erganizacion, i
| y solucin de p
20 40 &0 80 100

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO
Acclenes de gestion asignadas a los puestos, en los distintos procesos o unidades
organizacionales

NO PROFESIONALES

Bomberas/ Insp./ Parameédicos 40

Administrativo 50

PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES

Ejecucicn de Procesos de Apoyo 70
X 100

Ejecucion y supervision de procesos 150

170
DIRECTIVO

Direccion Estratégica de Unidades o
Procesos

3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Walora los hiveles de contribucion del puesto en la consecucion de los productos y senicios de log
procescs erganizacionales.

20 40 60 80 100

4.- RANGOS DE PONDERACION

Puntaje Total:

Grupo Ocupaci

BOMBERIL 4 |

~

Grado:
6= OBSER\J’A OMES

Fecha ernas 16 q,p’]ulno de 2034 /

Puesto Institucional : [ INFORMATICA Y TECNOLOGIA I

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO (E}

CUERPS® BE
BOMBEROS
ZAMORA

T T e ews arillA




FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ o880 e

|Laborales
1
IDENTIFICACION GENERAL
INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA UNIDAD O PROCESO: SUBJEFATURA
: TECNICO DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS .
PUESTO: GENERALES cODIGO: 00,00,14

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL

Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio del puesto.

Educacion Basica 15
Bachiller X 45
Técnico 50
Egresado o Estudiante 75
Profesional de: 2 a 4,5 afios 100
Profesional de: § afios 125
Profesional de: 6 afios 155
Diplemado Superior 170
Especialista 185
Maestria o PHD 200

1.2 EXPERIENCIA

Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo eficiente de la mision,
atribuciones y responsabilidades asignados al puesto,

NO PROFESIONALES

Bomberos/ Insp./ Paramédicos 1 meses 28
Administrativo 2 meses X 42
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES

Ejecucion de procesos 6 meses 56
Ejecucion y supervision de procesos 3 afios 80
DIRECTIVO

Gestian Técnica de Proyectos y/o Unid 5 afios 100
Cordinacion Estratégica de Proyecto Uni 5 afios 100
Direccion Estratégica de Unidades o Pro 5 afios 100

1.3 HABILIDADES DE GESTION

Comp las que p iten integrar, ¥ dinar la gestién de los sk y

1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION

procesos organizacionales sobre 1a base del nivel de aplicacion de la planificacién,
organizacion, direccién y control,

20 40 60 80 100

[ x| I I |

C que requiere el puesto y que Son necesarias para dsponer, translerr y administracién de
b infs idn; mansja, ivacin y de equipos de trabajo, vincudandolos a los objetvos
ganizacionales . Valora p |, ork ion d
20 40 &0 80 100

X I [ 1

2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO

2.1. CONDICIONES DE TRABAJO

Analiza las condiciones ambientales y fisicas que imphguen resgos ocupacionales, al que esta
sujeto el puesto de trabajo, considerande entre estos los ruidos de equipos. niveles de estrés y
exposicion a enfermedades,

20 40 60 80 100

I [ x| | [ 1]

2.2. TOMA DE DECISIONES

Es la capacidad de analisls de probl ¥ de ivas de sokeciin que oflenten a
cumnplir |2 misidn y obj ganizacienales, Valora i dela & I i
ividad y solucin de pi
20 40 60 a0 100
X [ | |

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO

Acciones de gestion asignadas a los puestos, en los distintos procesos o unidades
organizacionales

NO PROFESIONALES

Bomberos! Insp./ Paramédicos 40

Administrativo X 50

PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES

Ejecucion de Procesos de Apoyo 70
100

Ejecucion y supervision de procesos 150
170

DIRECTIVO

Direccitn Estratégica de Unidades o
Procesos

3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Walora los niveles de contribucién del pueste en la consecucion de los productos y servicios de los
proceses arganizacionales.

20 40 &0 80 100

4.- RANGOS DE PONDERACION

Puntaje Total:

Grupo Ocupacional: ISERVIDOR ADMINISTRATIVO BOMBERIL 1

ubte. (B} Rodolfo Agus Pérez Mizhquero
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA

-

Puesto Institucional : I TECNICO DE MANTENIMIENTO Y 5. G. l

CUERPO BE
BOMBEROS
ZAMORA




FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ

;

{Mrisleric
de Relaciones
iLaborates
I

IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA

UNIDAD O PROCESO: SUBJEFATURA

PUESTO: SARGENTO (B)

cODIGO: 00,00,15

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL

Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio del puesto.

Educacion Basica 15
Bachiller X 45
Tecnico 50
Egresado o Estudiante 75
Profesional de: 2 a 4,5 afios 100
Profesional de: & afos 125
Profesional de” 6 afos 155
Diplomado Superior 170
Especialista 185
Maestria o PHD 200

1.2 EXPERIENCIA

Aprecia el nivel de experiencia necesana para el desarrollo eficiente de la misidn,
atribuciones y responsabilidades asignados al puesto.

NO PROFESIONALES

Bomberos/ Insp./ Paramedicos 1 meses X 28
Administrativo 2 meses 42
PROFESIONALES! NO PROFESIONALES

Ejecucion de procesos 6 meses 56
Ejecucion y supervision de procesos 3 afios 80
DIRECTIVO

Gestion Técnica de Proyectas yio Unid 5 afios 100
Cordinacidn Estratégica de Proyecte Uni 5 afos 100
Direccién Estratégica de Unidades o Pro 5 afios 100

1.3 HABILIDADES DE GESTION

14 HABILIDADES DE COMUNICACION

[+ ias que iten ntegrar, ¥ la gestién de los ]
procesos organizacionales sobre la base del nivel de aplicacién de la planificacidn,
olganizacion, direccién y control.

20 40 60 80 100

| I I I [ x|

[+ ias que requiere ¢l puesto y que son necesarias para disponer, ransiedr y adminstracin de
la inf idn; manejo, vacion y de equipos de trabajo, vincubindoles a los objetives
_Mabora p ' idn d
20 40 60 80 100
[ x | |

2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO

2.1. CONDICIONES DE TRABAJO

Analiza las condiciones ambientales y fisicas que impliguen riesgos ocupacionales, al que esta
sujete el puesto de trabajo, considerando enfre esfos los ruidos de equipos, niveles de estrésy
exposicién & enfermedades.

20 40 60 80 100

| I I [ % T 1

2.2. TOMA DE DECISIONES

Es la capacidad de andlisis de prot ¥ ign de de solucién que orenten a
cumplir la misian y obj ganizacionales, Valora i de |a organizacién, i :
¥ soluckén de p
20 40 50 80 100

[« [ |

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO
Aceiones de gestion asignadas a los puestos, en los distintos procesos o unidades
organizacionales

NO PROFESIONALES

3.2. CONTROL DE RESULTADOS
‘alora los niveles de contribucién del puesto en la consecucion de los productos y senicios de los
processs organizacionales.

V [

§- oasen\mcncy{)
“Facha: [Fiefres 16 dg julio de 2021~ |)

te. (B) Rodolfo Agusl.i.n Pérez Mizhguero
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA

Bomberos/ Insp./ Paramédicos X 40
Administrativo S0 20 40 60 80 100
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES | [ x ] |
Ejecucion de Procesos de Apoyo 70
100
Ejecucion y supervision de procesos 150
170
DIRECTIVO
Direccion Estratégica de Unidades o - 200
Procesos
4.- RANGOS DE PONDERACION
Puntaje Total:
Grupo Ocupacional: ISERVlDoR DE APROYO BOMBERIL 1 Puesto Institucional : I SARGENTO (B) I

s, CUERPO DE
3% BOMBEROS
ZAMORA

fihendiils SENS——

ggﬁdﬁpe DE
ZAMISEROS




FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ

V80D Mristeic
e Relaciones
iLaborales
L

IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION: CUERPQ DE BOMBEROS ZAMORA

UNIDAD O PROCESO: SUBJEFATURA

PUESTO: CABO (B)

cODIGO: 00,00,16

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL

Conjunto de conocimientos requeridos para el desemperio del puesto.

Educacién Basica 15
Bachiller x 45
Técnico 50
Egresado o Estudiante 75
Profesional de- 2 a 4,5 afios 100
Profesional de: § arfios 125
Profesional de: 6 afos 155
Diplomado Supericr 170
Especialista 185
Maestria o PHD 200

1.2 EXPERIENCIA

Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo eficiente de la mision,
atribuciones y responsabilidades asignados al puesto.

NO PROFESIONALES

Bomberos/ Insp./ Parameédicos 1 meses X 28
Administrativo 2 meses 42
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES

Ejecucion de procesos & meses 56
Ejecucion y supervision de procesos 3 afios 80
DIRECTIVO

Gestion Técnica de Proyectos ylo Unid 5 afios 100
Cordinacién Estratégica de Proyecto Uni 5 afios 100
Direceién Estratégica de Unidades o Pro 5 afios 100

1.3 HABILIDADES DE GESTION

1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION

G s que integrar, ¥ Ia gestion de los s ¥
procesos organizacionales sobre ka base del nivel de aplicacian de la planificacian,
organizacitn, direcclén y contral

20 40 60 80 100

C_ T T T xT 1

C iaz que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transferir y administracién de
lai ian; manejo, | y o llo de equipos de trabajo, vinculdndolos a los objetivos
- \alora 2 ientacién d
20 40 60 80 100

[ 0 .

2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO

2.1. CONDICIONES DE TRABAJO

Analiza las condiciones ambientales y fisicas que implquen riesgos ocupacionales, al que esta
sujeto el puesto de trabajo, considerande entre estos los ruidos de equipos, niveles de esirés y
exposicion a enfermedades.

20 40 60 80 100

T T xT T 1

2.2. TOMA DE DECISIONES

Es la capacidad de andlisis de ¥ e al de solucién gue orienten a
cumgplir la misian y objeti ganizac Valara imi de la organi I i
creatividad y soluclin de problemas,

20 40 &0 a0 100

E [ * 1. |

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO

Acciones de gestion asignadas a los puesios, en los distintos procesos o unidades
organizacionales

NO PROFESIONALES

3.2. CONTROL DE RESULTADOS
alora los niveles de contribucion del puesto en la consecucion de los produclos y senvicios de los
procescs organizacionales

Bomberos! Insp./ Paramédicos b 4 40
Administrativa 50 20 40 60 80 100
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES | [ x | |
Ejecucion de Procesos de Apoyo 70
100
Ejecucién y supervision de procesos 150
170
DIRECTIVO
Direccion Estratégica de Unidades o
Procesos
4.- RANGOS DE PONDERACION
Puntaje Total:
Grupo Ocupacional: [servioor somNIsTRATIVO BOMBERIL 4 | Puesto Institucional : | CABO (B)

-

|

ubte. (B) Rodolfe Agustin Perez Mizhguero
JEFE DEL CUERPO DE BOMBERQS ZAMORA

SPONSABLE DE TALENTO HUMANO (E)

CUERPO DE
BOMBEROS

=== R EnHSTD ATIVUA




FORMULARIO DE VALORAGION DE PUESTOS DEL CBZ [aage e

de Relaciones
Laborales
L

IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA UNIDAD O PROCESO: SUBJEFATURA

PUESTO: BOMBERO CODIGOD: 00,0017

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL 1.2 EXPERIENCIA

Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo eficiente de la mision,
atribuciones y responsabilidades asignados al puesto

Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefioc del puesto.

Educacién Basica 15 NO PROFESIONALES
Bachiller X 45 Bomberos/ Insp./ Paramédicos 1 meses X 28
Teécnico 50 Administrativo 2 meses 42
Egresado o Estudiante 75 PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES
Profesional de: 2 a 4,5 afios 100 Ejecucion de procesos 6 meses 56
Profesional de: 5 afos 125 Ejecucion y supervisidn de procesos 3 afios 80
Profesional de: 6 afios 155 DIRECTIVO
Diplomado Superior 170 Gestion Técnica de Proyectos yfo Unid 5 afios 100
Especialista 185 Cordinacion Estratégica de Proyecto Uni 5 afios 100
Maestria o PHD 200 Direccidn Estratégica de Unidades o Pro 5 afios 100
1.3 HABILIDADES DE GESTION 1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION
Comp que iten integrar, izary dinar la gestion de los ¥ C ias que requiere el puesto y que on necesarias para disponer, transferir y administracion de
procesos orgenizacionales sobre la base del nivel de aplicacian de ke planificacién, fai iGn, manejo, vacian y d llo de equipos de trabajo, vinculandalos a los objetivos
organizacién, direccion y control. i les , Valora p il ion d

20 40 60 80 100 20 40 &0 80 100

e 1 x| I

2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO

2.1. CONDICIONES DE TRABAJO 2,2, TOMA DE DECISIONES
Analiza las condiciones ambientales y fisicas que impliguen riesgoes ecupacionales, al que esta Es la capacidad de analisis de prob ¥ ion de ivas de soluclén que onenten a
sujeto el puesto de rabajo, considerando entre eslos los ruldos de equipos, niveles de estrés y cumplic la misidn y objet, izac Valora | dela izacion, i 5
exposicidn a enfermedades. fvidad y selucion de
20 40 (=] 80 100 20 40 60 80 100

x| I I - X | [

3.~ RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO 3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Acciones de gestion asignadas a los puestes, en los distintos procesos o unidades alora los niveles de contribucion del puesto en la consecucion de los productos y servicios de los
organizacionales procesos arganizacionales,

NO PROFESIONALES

Bomberos/ Insp./ Paramédicos * 40
Administrativo 50 20 40 60 80 100
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES x | | | |
Ejecucion de Procesos de Apoyo 70

100
Ejecucion y supervision de procesos 150

170
DIRECTIVO

Direccion Estratégica de Unidades o
Procesos

4.- RANGOS DE PONDERACION

Puntaje Total:

Grupo Ocupacional: |SE RVIDOR ADMINISTRATIVO BOMBERIL 1 I Puesto Institucional : ! BOMBERO J

( Grado: | \_11

. 6,- OBSERYACIONES

Fecha: |viernes 16 g julic de 2021

< 1

Abg-MarrEia Xaviel Sanchez Medina
RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO (E)

CUERPODE

BOMBEROS
ZAMORA

IIRIIM A M A e ciarrouses s i a



FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ

11T B nisledo
@800  dcRulaciones
Laborales
1

IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA

UNIDAD O PROCESO: SUBJEFATURA

PUESTO: BOMBERO PARAMEDICO

cODIGO: 00,00,18

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL

Conjunto de conocimientos requeridos para el desemperio del puesta.

1.2 EXPERIENCIA
Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo eficiente de la misidn,
atribuciones y responsabilidades asignados al pueslo,

L[ x| L]

Educacion Basica 15 NO PROFESIONALES

Bachiller 45 Bomberos/ Insp./ Paramédicos 1 meses X 28

Técnico X 50 Administrativo 2 meses 42

Egresado o Estudiante 75 PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES

Profesional de; 2 a 4,5 afos 100 Ejecucion de procesos & meses 56

Profesional de; 5 afios 125 Ejecucion y supervision de procesos 3 afos B0

Profesional de: 6 afos 155 DIRECTIVO

Diplamado Superior 170 Gestién Técnica de Proyectos ylo Umid 5 afnos 100

Especialista 185 Cordinacion Estralegica de Proyecto Uni 5 afios 100

Maestria o PHD 200 Direccion Estratégica de Unidades o Pro 5 anos 100
7.3 HABILIDADES DE GESTION 1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION

Campetencias que pefmiten integrar, armonizar y coordaar la gestion de los s c ias que requiere el pussto y que son necesarias para disponer, transferir y administracién de

procesns organizacionales sobre la base ded nivel ¢e aplicacion de la planificacian, la i manejo, motvacion y llo de equipos de trabaje, vinculdndalos & los objetivas

organizacion, deccion y control " les . \Valora p ign d

20 40 &80 80 100 20 40 &0 80 100

X I ;|

2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO

2.1. CONDICIONES DE TRABAJO

Analiza las condiciones ambiantales y fisicas que impliguen riesgos ocupacionales, al que esta
sujeto e puesto de trabajo, conskderando entre estos los rudes de equipos, niveles de estrés y
exposicidn a enfermedades.

20 40 60 80 100

| ES I [ |

2.2. TOMA DE DECISIONES

Es la capacidad de anakisis de probl ¥ ian de
cumplir la misién y objeti sonales. Valora
ividad y solucién de p

di sohucion que orienten a
de la izacidn, § i

20 40 60 80 100

L 1 % - "

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO
Acciones de gestién asignadas a los puestos, en los distintos procesos o unidades
organizacisnales

NO PROFESIONALES

Bomberos/ Insp./ Paramédicos b4 40

Administrative 50

PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES

Ejecucion de Procesos de Apoyo 70
100

Ejecucién y supervision de procesos 150
170

DIRECTIVO

Direccién Estratégica de Unidades o
Procesos

3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Walora los niveles de confribucion del pueste en la consecucian de los productos y senvicios de los
procesos ocrganizacionakes.

20 40 60 80 100

e T L ]

4.- RANGOS DE PONDERACION

Puntaje Total:

Grupo Ocupacional: ISER\J‘IDOR ADMINISTRATIVO BOMBERIL 1

6,- OBSERNVACIONES
Fecha: ] |

Suble. (B} Rodolfo Agust
JEFE DEL CUERPO DE

Péraz Mizhguero
MBEROS ZAMORA

Puesto Institucional : ‘ BOMBERO PARAMEDICO I

o8]

"?ﬁﬁﬂauricio Xavier Sanchez Medina
ESPONSABLE DE TALENTO HUMANO (E)

CUERPODE
BOMBEROS
ZAMORA




11 nistonio

FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ 0008 i Hutores
-'Labora:le_s

IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION: CUERFO DE EOMBEROS ZAMORA UNIDAD O PROCESO: SUBJEFATURA

PUESTO: BOMBERO INSPECTOR CODIGO: 00,0019

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL 1.2 EXPERIENCIA
Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo eficiente de la mision,

i imi requerid I i esto. GRECES : f
Conjunto de conacimientos requeridos para el desemperio del pu atribuciones y responsabilidades asignados al puesto,

Educacion Basica 15 NO PROFESIONALES
Bachiller 45 Bomberos/ Insp./ Paramédicos 1 meses X 28
Técnico X 50 Administrativo 2 meses 42
Egresado o Estudiante 75 PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES
Profesional de: 2 a 4,5 afios 100 Ejecucion de procesos 6 meses 56
Profesional de: 5 afios 125 Ejecucién y supervision de procesos 3 afios 80
Profesional de: 6 afos 185 DIRECTIVO
Diplomado Superior 170 Gestion Técnica de Proyectos ylo Unid 5 anos 100
Especialista 185 Cardinacidn Estratégica de Proyecto Uni 5 afins 100
Maestria o PHD 200 Direccién Estratégica de Uridades o Pro 5 afios 100
1.3 HABILIDADES DE GESTION 1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION
Competencias que permiten inlegrar, armonizar y coordinar la gestion de |os si ¥ C ias que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transferir y administracién de
procesos organizacionales sobee ta base del nivel de aplicacién de la planificacion, i i6n; manejo, ivaciin y Io de equipos de rabajo, vinculandolos a los objetivos
organizacion, direccian y contral, gani les . Valora i L g d
20 40 60 80 100 20 40 60 80 100
[ ES [ [ X I | |
2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO
2.1. CONDICIONES DE TRABAJOQ 2.2. TOMA DE DECISIONES
Angliza [as condsciones ambientales y fisicas que impliquen riesgos ocupacionales, al que esta Es la capacidad de analisis de p ¥ de wvas de solucidn que orienten &
sujato el puesto de frabajo, considerando entre estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y cumplir la misidn y objet izack Valora i de la organizacion, i idh
exposicidn a enfermedades, ividad y solucién de I
20 40 60 B8O 100 20 40 60 80 100

L. Tox |~ T ] [ T x [ T ]

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO 3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Acciones de gestién asignadas a los puestos, en los distintos procesos o unidades Valora los niveles de contribucidn del puesto en |a consecusion de los productos y servicios de los
organizacionales procesos organizacienales.

NO PROFESIONALES

Bomberos/ Insp./ Paramédicos X 40
Administrativo 50 20 40 60 80 100
PROFESIONALES! NO PROFESIONALES x| | | ]
Ejecucion de Procesos de Apoyo 70
100
Ejecucion y supervision de procesos 150
170
DIRECTIVO
Direccion Estratégica de Unidades o 200
Procesos
4.- RANGOS DE PONDERACION
Puntaje Total:
Grupo Ocupacional: INISTRATIVO BOMBERIL 1 I Puesto Institucional : I BOMBERO INSPECTOR I

Fecha:

ubte. (B} Rodolifo Agustin Pérez
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS




W istero

FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS DEL CBZ 0908® [\ asones

|Laborales
L

IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS ZAMORA

UNIDAD O PROCESO: SUBJEFATURA

PUESTO: CONDUCTOR

CODIGO: 00,00,20

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.3 HABILIDADES DE GESTION

1.1 INSTRUCCION FORMAL

Conjunto de conocimientos requeridos para el desemperio del puesto.

Educacion Basica 15
Bachiller 45
Técnico X 50
Egresado o Estudiante 75
Profesional de: 2 a 4.5 afios 100
Profesional de: 5 afos 125
Profesional de: 6 anfos 155
Diplomado Superior 170
Especialista 185
Maestria o PHD 200

1.2 EXPERIENCIA

Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarralle eficients de la mision,
atribucicnes y responsabilidades asignados al puesto

NO PROFESIONALES

Bomberos! Insp./ Paramedicos 1 meses 28
Administrativo 2 meses 42
PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES

Ejecucion de procesos & meses X 56
Ejecucion y supervision de procesos 3 aros B0
DIRECTIVO

Gestion Técnica de Proyectos y/o Unid 5 afos 100
Cordinacion Esfratégica de Proyecto Uni 5 anos 100
Direccion Estratégica de Unidades o Pro 5 afios 100

1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION

c fue integrar, fa gestion de los sist ¥
procesos erganizacionales sobre la base del nivel de aplicacian de |a planificacion,
organizacién, direccidn y contrel,

20 40 60 80 100

L1 x| [ .G

Comp que requiere el puesto y que son necesaias para disponer, transferi y administracion de
la inf i, manejo, motvacién y de equipos de trabajo. vinculandalos & los objetivos
~Malora p 3 ientacién d
20 40 &0 80 100
X | I |

2. COMFPLEJIDAD DEL PUESTO

2.1, CONDICIONES DE TRABAJO

Anakiza las condiciones ambientales y fisicas que impliquen riesgos ocupacionales, &l que esta
sujeto &l puesto de rabajo, considerando entre estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y
exposicion a enfermedades

20 40 60 80 100

2.2. TOMA DE DECISIONES

Es la capacidad de andlisis de prob ¥ ion de de solucldn que orkenten a
cumplir la misan y objeth i les. Valora S de Ia arganizacién, 14
hvidad y solustin de p
20 40 &0 80 100

| x | ]

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO
Acciones de gestion asignadas a los pusstos, an los distintos. procesos o unidades
erganizacionales

NO PROFESIONALES

Bomberos/ Insp./ Paramédicos X 40

Administrativo 50

PROFESIONALES/ NO PROFESIONALES

Ejecucion de Procesos de Apoyo 70
100

Ejecucion y supervision de procesos 150
170

DIRECTIVO

Direccion Estratégica de Unidades o -

Procesos

3.2, CONTROL DE RESULTADOS
Walora los niveles de contribucién del puesta en la consecusion de los productos y servicios de log
Procesos aganizacionales,

20 40 60 80 100

4.- RANGOS DE PONDERACION

Puntaje Total:
| CODIGO DE TRABAIO—__ |

___CODIGO DE TRABAJO|

Subte. {B) Redolfo Agustin Pérez Mjzhquero
JEFE DEL CUERPO DE BO S ZAMORA

Puesto Institucional : I CONDUCTOR I

CUERPO DE
\ BOMBEROS

NS ZAMODA

CUERPO DE
@ BOMBEROS

ZAMANPA




